План

мероприятий по противодействию коррупции в Контрольно-счетной

палате Республики Ингушетия на 2011 г.         

	№

п/п
	Мероприятие
	        Ответственные

         исполнители
	     Срок
выполнения

	 1.
	Информирование населения о функционировании в Палате «телефона доверия» через средства массовой информации и официальный Интернет-сайт
	Отдел правового и информационного обеспечения                      
	    Постоянно

	2.
	Анализ работы по противодействию коррупции органов государственной и муниципальной власти в целях выявления и перенятия положительного опыта


	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Контрольно-счетной палаты РИ и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия),  отдел правового и информационного обеспечения
	I-II кв.

	3.
	Совершенствование работы по подбору и комплектованию кадров путем организации конкурсов на замещение вакантных должностей, проведение квалификационных экзаменов и аттестаций государственных гражданских служащих 
	Сектор кадров и делопроизводства, Аттестационная комиссия 
	І-IV кв.

	4.
	Укомплектование резерва кадров для замещения должностей государственной гражданской службы в соответствии с действующим законодательством и обеспечение его эффективного использования  
	Сектор кадров и делопроизводства, Аттестационная комиссия
	І-IV кв.

	5.
	Проведение проверки достоверности представляемых лицами, занимающими государственные должности и государственными гражданскими служащими Контрольно-счетной палаты РИ, сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	Сектор кадров и делопроизводства
	II-III кв.

	6.
	Проверка соблюдения лицами, замещающими в Палате государственные должности, государственными гражданскими служащими Палаты ограничений, связанных с замещением государственной должности, прохождением государственной гражданской службы в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	Сектор кадров и делопроизводства, Комиссия
	ІІІ-ІV кв.

	7.
	Направление служащих на курсы повышения квалификации по обучению  методике проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции
	Комиссия
	I-IV кв.

	8.
	Изучение практики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов
	Комиссия, аудиторы, инспекторы
	I-IV кв.

	9.
	Общий и текущий анализ исполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2011 год
	Комиссия
	I-IV кв.

	10.
	Подготовка предложений по материальному и иному виду стимулирования служащих Контрольно-счетной палаты РИ, исполняющих должностные обязанности, в наибольшей мере подверженные риску коррупционных проявлений
	Руководитель Аппарата, Комиссия 
	І-ІV кв.

	11.
	Размещение итоговых результатов по исполнению плана мероприятий по противодействию коррупции на 2011 г. на официальном Интернет-сайте Контрольно-счетной палаты РИ
	Отдел правового и информационного обеспечения
	IV кв.

	12.
	Размещение на официальном Интернет-сайте информации о ходе и результатах контрольно-ревизионной и экспертно-аналитической деятельности
	Отдел правового и информационного обеспечения                      
	Постоянно

	13.
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе оказания содействия средствам массовой информации в  освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Контрольно-счетной палатой РИ
	Отдел правового и информационного обеспечения                      
	Постоянно

	14.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан по телефону «горячей линии» Контрольно-счетной палаты РИ на наличие сведений о фактах коррупции в Палате и принятие мер по подтвердившимся фактам
	Отдел правового и информационного обеспечения
	По мере необходимости

	15.
	Мероприятия по предотвращению коррупции при осуществлении контрольных мероприятий (при подготовке удостоверений на право проведения контрольных мероприятий брать письменные подтверждения у сотрудников, указанных в удостоверении, об отсутствии конфликта интересов и иных препятствий для осуществления контрольного мероприятия и др.)  
	Комиссия
	Постоянно

	16.
	Установление испытательного срока для изучения морально-деловых качеств государственных гражданских служащих, впервые поступивших на гражданскую службу в Палату 
	Сектор кадров и делопроизводства
	По мере необходимости

	17.
	Осуществление контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе 


	Комиссия
	Постоянно


 Исполняющий обязанности 

Председателя Контрольно-счетной палаты                                                  
Республики Ингушетия                                                                                   Я.Д. Арапиев                              
